Formazione ed informazione lavoratori Rischio Alto

Il corso di formazione ed informazione dei lavoratori (generale) proposto in modalita e-learning,
riguarda quanto previsto dall'Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre 2011, relativamente alla
formazione generale, per una durata minima di 4 ore.
Per quanto riguarda la formazione specifica, || datore di lavoro che ricopre da almeno tre anni
I'incarico di RSPP della propria azienda e considerato idoneo ad effettuare la formazione dei propri
lavoratori anche relativamente ai singoli rischi presenti in azienda e ai contenuti di quest'ultima.
Pertanto Il datore di lavoro in possesso dei titoli menzionati potra provvedere in proprio ad
integrare la formazione generica impartita in modalita e-learning, con la formazione specifica del
lavoratore sulla base dei rischi presenti in azienda, e in conformita a quanto previsto al punto 3
lettere a) e c) dell'accordo Stato Regioni del 21 Dicembre 2011.
La formazione specifica aggiuntiva varia in funzione della classe di rischio dell’azienda 4 ore
(rischio basso), 8 ore (rischio medio) o 12 ore (rischio alto); questa seconda parte pud essere
seguita esclusivamente in aula.

= Poi si prevede un aggiornamento quinquennale della durata di 6 ore sulla formazione

specifica (che pud essere svolta interamente in e-learning)




